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一、課程概要及宗旨：
公共衛生見習、公共衛生實習是公共衛生教學中強調理論與實務整合的重要課程，也是培育學生專業社會化的重要過程之一，協助學生有系統的進行見、實習及其後的心得分享與反思，充實專業知識，增進解決問題能力，規劃未來專業生涯，落實公共衛生工作的推行。
「公共衛生見習」課程規劃有兩學分，安排於大二升大三暑假進行，時間以四週為原則。見習單位以花蓮縣境內各衛生、環保行政機關、教學醫院及民間基金會為主。課程之安排，以提供學生進入公共衛生實務工作，以觀察、參與為訓練重點，並將見習心得融合於課程教學中，增強對公共衛生實務與理論的瞭解和結合。
「公共衛生實習」課程有三學分，時間安排於大三升大四暑假。實習六到八週為原則（若實習單位要求未達六週，得經指導老師同意進行補充課程安排，符合基本最低時數要求後方可實習），實習單位以全國各衛生、環保、健康保險、醫療院所與民間基金會等相關單位為主；課程之安排，冀能引領學生運用平時課程習得之專業知識，至相關單位實地參與操作、進行專案研究或服務為原則，向具有經驗之公共衛生前輩請益，補強公共衛生專業之經驗及技能，為未來生涯規劃之參考。
二、學生見、實習之評估方式：
1、見實習單位（60%）：
評量方向以各單位之考量為優先，並參酌學生之專業能力(書面或口頭報告、與單位的互動及參與)(30%)、學習態度(20%)、禮節儀容(10%)、出勤情形(10%)、見/實習週記(30%)，若實習單位有自行設計評分表，依實習習單位為主。(附件)
2、本系評分（40%）：

包括見、實習心得報告、按期繳交見實習週記及書面報告(20%)；見習成果展演或海報評分(20%)。
※缺席、曠職或請假總時數>1/4見/實習時間者，見實習成績以不及格（0分）計算，來年得重修本課程。
三、本學系見、實習負責老師職責：
1、於課程進行前蒐集有關見、實習機關資料供學生參考，規劃見、實習前之準備。
2、見、實習機構之選擇以具專業力者擔任見實習生課程指導為原則。
3、協助學生瞭解機構環境及工作性質，並提供學生該機構可提供之學習資訊。
4、協助學生自我探索，瞭解自己之興趣及能力，選擇適當之機構。
5、督導學生見、實習過程之相關事宜。
6、見實習期間，負責老師至少連絡或拜訪見實習單位一次，學生個別督導則斟酌情形實施，並填寫輔導或訪視記錄。(附件)
7、批閱學生見、實習週報告心得，評定見、實習作業成績，並給予改進建議。
8、協助舉辦學生見、實習成果發表會；及出席相關評估研討會。
四、見、實習單位應扮演之職責：
1、供給系上有關實習機構之簡介，及各項與見、實習相關之課程資料。
2、安排專人協助督倒見實習生、安排見實習事宜、及課程進行與課程內容等。
3、與本學系保持聯繫，若發現學生有不適應見、實習之情況，隨時知會本學系處理。
4、評核學生見、實習成績及反應學生出缺席狀況或時數。
5、依規定或商議狀況，得收取見、實習費用。

6.、與本校得簽訂見習、實習合約或相關權責之文件。
五、本系學生填寫見、實習單位申請表：
1、依見、實習單位之標準及資料，考量個人欲發展之方向填選適合之見、實習單位申請表(附件)。
2、若某見、實習單位填選人數過多，由任課老師與系主任討論後決定之。
六、學生見實習注意事項：
1、學生請假依各見、實習機關規定辦理。若未依規定參加各項見、實習機構活動，達課程總時數之四分之一者，見、實習課程成績以零分計算，不及格者需重修。

2、到機構進行見、實習課程須遵從該機構之指導事項。

3、若見、實習期間有任何問題發生，請跟系上聯絡。(03-8565301轉2271系助理電話。)或聯絡主課教師或系主任等。
4、若因特殊事故，見、實習遇有緊急事件無法參加或完成時，請即早與系上聯繫。

5、學生完成見、實習課程所規定事項，但因休學或其他原因無法送繳成績登錄，得於該修課學期結束前，向系上提出成績保留申請(附件)，逾時視同放棄。 

慈濟大學公共衛生學系「見實習作業流程」
負責老師：主要任課教師等   

	見/實習 前

	工作項目
	執行時間
	備註

	1.公告上一年見實習單位一覽表，請學生參考、下載。
	第一學期12月中
	可先註明去年有規定資格的單位（註1）

	2.學生依志願優先順序填寫實習申請表，鼓勵自行聯絡媒合實習單位。 
	12月下旬
	已自行聯絡實習單位，若須於12月底前發公文者。個別優先處理。

	3.收集及整理實習志願後繳回系助理處。
	12月底
	

	4.第一次見實習志願出爐
	放寒假前
	

	5.聯絡週
a. 確認申請實習的學生是否符合申請資格。
b. 確認實習機構可否見實習並發文申請。見習單位以花東地區的衛生局所、環保機構、醫療行政等單位為原則。
c. 民間單位電話詢問OK後再發文。
d. 學生繳交實習相關計畫書、履歷表等相關資料。
	第二學期開學後一個月內
	與學生欲見、實習的單位聯絡，並與單位確認學生見、實習的時間及人數。系上排出作業時間表（註2，3）

	6.發文至各見、實習單位確認學生實習，並在公文內附上學生實習需繳交相關資料。
	第二學期開學後二個月內
	（註4）

	7.見、實習行前說明會。
	期末考前
	（註5）

	見/實習 中

	1.與單位保持聯繫了解學生的見、實習狀況
	7月
	

	2.與學生連繫，了解學生見、實習的狀況：並提醒學生需每週填寫「週報告」進行反思與心得寫作。
	7-8月
	

	見/實習 後

	1. 摧收學生的見、實習心得報告。
	開學一週內
	

	2.整理見、實習單位回覆的學生評分表，假若實習單位未回覆，以電話提醒見、實習單位確實考核成績。
	8月底
	

	3.與學生討論見、實習成果發表流程、日期及如何呈現成果，實習成果的繳交期限
	9月初
	

	4.舉辦見、實習成果發表
	10月
	開學後由老師與學生討論


【注意事項】
註1.部份單位會提前發文至學校告知該年度提供多少見、實習生名額，並會要求在期限之前要將本系實習生資料提供給該單位，因此，要密切注意見、實習相關公文的到來及內容。
註2.確認該單位業務承辦人員以及見、實習單位該年度提供多少見、實習生的名額，名額是否額滿，以及學生需要準備哪些資料(自傳、讀書心得或是實習專案大綱等)。
註3.請學生準備：
a. 成績單
b. 自傳或讀書計畫書
c. 大頭照（或電子檔）
d. 見、實習計畫書
e. 見、實習評分表及回郵信封（掛號郵資）
f. 其它（見、實習單位要求的相關資料）
註4.請學生務必親自確認資料無誤
註5.當所有學生見、實習單位確認後，應予學生召開實習行前會議，告知學生見、實習期間應注意的事項，見、實習心得報告格式及繳交期限以及見、實習評分方式，並將見、實習單位業務承辦人員的聯絡方式交給前往單位見、實習的學生，每個見、實習單位請推派一人，提醒他在實習前2~3天與承辦人員聯繫，再次確認實習報到時間及實習注意事項。
【慈濟大學公共衛生學系】
公共衛生見、實習行前說明
一、見、實習活動說明
1.見、實習是學生生涯難得的機會，既然要利用暑假期間前往，更應該讓學習效果發揮極致。視之為自己第一份工作的表現，奠基未來課業學習及職場能力的基礎。
2.各單位見、實習的同學，請推派一人，作為該單位的負責同學，保管實習單位同意公文、聯絡人及電話。
3.報到前三天：請各單位負責同學主動與見、實習單位的承辦人員聯絡，表明將前往單位報到見、實習，並確定報到時間。
4.報到當天：請帶著自己的學生證、實習同意公文、見、實習目標及專案方向(備不時之需)，準時於各單位規定時間內報到。
5.見、實習當中：
a. 到見、實習機構須遵從該機構之相關規定及指導事項。
b. 見、實習期間請務必注意個人安全，包含在見、實習單位、交通往返、及假日期間的活動。
c. 穿著制服，禁止穿著拖鞋、蓄意破壞之破損衣褲，如破牛仔褲等。
d. 見、實習當中非休息時間勿吃零食。
e. 注意禮貌及禮儀。
f. 實習日期請依照規定報到與上課。若於見、實習期間內需要請假，請依各見、實習機關規定辦理，若未依規定參加各項見、實習活動，缺席(包含請假)達見、實習總時數之三分之一者，成績以零分計算，不及格者需重修。
6.若見、實習期間有任何問題，請跟系上聯絡。暑假期間見、實習緊急聯絡人：系上電話03-8565301轉2271。

7.重大事件同時通知主課老師或系主任。

8.學生完成見、實習所規定事項，但因休學或其他原因無法送繳成績登錄，得於該修課學期結束前，向系上提出成績保留申請，逾時視同放棄。成績保留與否，由共同參與授課老師、導師與系主任開會決定之。 

二、見、實習心得報告
1.開學一週內由班代匯整收齊同學心得報告書面及電子檔（存成磁片）各一份到負責助理辦公室，遲交一天扣5分，到零分為止。
2.檔案上檔名統一為”學號姓名XXX_單位.doc”，檔案若太大，照片等請先壓縮檔案，或另存新檔。
3.見、實習心得之內容，可含括：課程安排，個人學習、工作日誌及對見、實習的收獲及建議，厚薄不拘但需打字，當然詳細清楚也是評分之依據之一。

三、見、實習之評分

1.見、實習單位評分佔60%，評量方向以各單位之考量為優先，並參酌學生之專業能力(書面或口頭報告、與單位的互動及參與)(30%)、學習態度(20%)、禮節儀容(10%)出勤情形(10%)、實習週記(30%)；若單位自有評分表，依單位為主。
2.系上評分佔40%，包括見、實習相關資料之繳交、見、實習心得報告(書面15%及口頭報告15%)、實習週記moodle繳交(10%)。

(附件1)

慈濟大學公共衛生學系實習計畫書
· 基本資料
	實習單位/部門： 
	系級：公衛系三年級

	實習時間：102/07/22~102/08/30(範例)
	週數：共六週

	學生姓名： 
	聯絡電話：

	負責老師： 
	聯絡電話：

	· 實習動機



	· 實習期望


	· 實習計畫




 慈濟大學公共衛生學系暑期見習申請表2013
(附件2)
    oo醫院    學生見習申請表(範例)
	姓名
	
	性別
	女
	年齡
	20歲

	學校
	
	科系所
	公共衛生學系
	年級
	二年級

	戶籍地
	
	手機
	

	實習期間

居住地址
	970花蓮市中央路三段109號(慈濟大學女生宿舍)

	申請期間
	103/7/1~103/7/22 （共四週）

	專長或興趣
	

	至本單位實習的原因及目的
	　　

	簡述欲學習之項目
	　　

	實習目標與期望
	　　


敬啟者：
貴單位於百忙之中，仍不忘培育後進，給予本系學生校外實習機會，並承蒙　貴單位不厭其煩的督導，協助本系教學活動，特此向　貴單位致十二萬分之謝意。
「暑期見習」是本系教學上所堅持的一項政策，學生於暑假至　貴機構實習，除學習專業領域相關知識，理應遵守　貴機構之規定並接受指導，懇請您的督導與支援。學生實習結束後，請您撥冗填寫實習單位考核表，評量之成績請於實習結束二週內，以所附之信封寄回本系。承蒙協助，無限感謝，系聯絡人：尤瑞鴻老師，聯絡電話：(03)856-5301轉2280。
慈濟大學公共衛生學系  敬啟
慈濟大學公共衛生學系學生實習評核成績表-（單一單位）
實習單位：                                  學生姓名：
	評  量  標  準
	總
分

	專業能力*
(30%)
	實習週記(30%)
	學習態度
(20%)
	禮節儀容
(10%)
	出勤情形
(10%)
	

	
	
	
	
	
	

	評
語
及
建
議
	


*書面或口頭報告、與單位的互動及參與。
實習單位主管簽章：
實習指導人員簽章：
公共衛生學系見實習成績保留申請單                                            
 申請日期：   年  月   日
□見習□實習
	姓名
	
	學號
	
	年級
	

	見/實習單位
	
	見/實習
時程
	

	見/實習成績
	
	保留期間
	

	申請保留原因
	

	申請人簽章
	

	主課老師簽章
	

	系主任簽章
	


· 申請成績保留應於該修課學期結束前完成申請保留。
慈濟大學  公共衛生學系  (見)實習週報告
	姓名
	
	實習期間
	

	實習單位
	
	繳交日期
	

	實習單位主管簽章
	

	

	對單位的建議



見/實習報告寫作格式
一、前言

   見、實習報告之寫作格式自本年度起有所改變，相關之變更業經系務會議核備在案。為使學生實習報告寫作之格式有所依循，並利於老師對學生報告之審核，特將相關之格式及參考範本整理如下，提供開課老師及學生參考。
二、撰寫之要點
1. 每位同學見、實習報告以A4紙張4頁(含圖表)為下限，若見、實習期間有做專題，仍須繳交報告，專題不可取代見、實習報告，僅能當附件，作為評分的參考，若有專題報告也請依專題格式撰寫。
2. 文稿限以中文撰寫，專有名詞後加註原文。文稿撰寫包括題目、作者姓名、見、實習單位、單位指導老師，本文、實體照片、成果圖片及參考文獻等。
3. 若有專題需撰寫「摘要」，且以不超過500字為限。
4. 文稿請以word電腦打字排版，雷射或噴墨印表機列印，並繳交電子檔案一份。使用字體規定如下:

題目：標楷16字型 粗體。
班級、作者姓名：標楷12點字。 
次標題(如實習內容、心得；專題的寫法：摘要、前言、動機、結論、參考文獻等)：標楷14字型 粗體。
本文：標楷12字型。
行間距：單行(single space)打字 。
5. 照片放置應加註說明及日期。
6. 請統一裝訂於左上角，盡量雙頁印製，不須製作封面，所以最少四頁。
7. 版面設計：放置頁碼，上下邊界3公分，左右各2公分。
三、檔案繳交方式
1.開學一週內由班代匯整收齊同學心得報告書面及電子檔（存成磁片）各一份到負責助理辦公室，遲交一天扣5分，到零分為止。
2.檔案上檔名統一為：學號姓名XXX_單位.doc。例如：96321506謝婉華_台北市衛生局。

公共衛生見實習輔導辦法
1. 實習輔導過程均會上學校moodle課程網站，包括要求同學上傳實習單位、實習目標及期望。
2. Moodle課程之維護由見、實習主課老師負責。
3. 老師於實習前上moodle了解同學的實習目標、實習週記並給予回饋。
4. 於實習中至少對學生以及實習單位一次電話關懷，及一次訪視。電話或訪視關懷需填寫輔導紀錄單以為核發終點實數之依據。
5. 訪視一個實習單位並完成輔導紀錄單，給予2小時教學證明，或依當年度見實習總學分數比例分配時數；

6. 訪視前依校規填寫差旅單申請補助車馬補助。每個訪視單位的拌手禮編列200元為原則，由系上統一購買禮品。
7. 輔導老師亦需對實習心得書面報告給予評分及成果口頭報告給與指導。
公衛見習/實習輔導紀錄單
	姓名
	
	實習期間
	

	實習單位
	
	輔導日期
	

	輔導老師
	
	輔導方式
	(現場輔導(電話輔導

	輔導事項
· 學生與單位的關係
· 學生的實習內容
· 學生的實習專題
· 學生的自我學習
· 其他



慈濟學校財團法人慈濟大學校外實習合約書(範本)
立合約書人：財團法人OO紀念醫院                 （以下簡稱甲方）

慈濟學校財團法人慈濟大學             （以下簡稱乙方）

基於共同推動本校在學學生實務學習之共識，雙方協議訂定下列事項，共同遵循。
一、實習合作職掌：
(1) 甲方管理部門負責工作聯繫、單位分配、報到、訓練，及輔導學生實習。

(2) 乙方承辦學生實習業務之相關行政工作，並由實習學生所屬學系選派實習指導老師前往實習機構(單位)訪視、指導與評量。
二、合約期限(實習期間)及實習時數：
█第一學期:自102年7月01日至102年8月9日止，實習總計 240 小時。
□第二學期:自   年  月   日至   年  月  日止，實習總計    小時。
三、實習生資料：

(1) 學制/年級：4/4。
(2) 系所：公共衛生學系
(3) 實習課程名稱/學分數：公共衛生實習/3。
(4) 實習總人數：1人
四、專業實務實習工作項目：

(1) 工作項目安排得以讓實習學生運用其所學。

(2) 甲方應於實習前，告知乙方實習學生工作場所安全注意事項及相關規定，工作項目安排以不影響學生健康及安全的工作為原則。

(3) 甲方應於實習前，要求學生在實習期間遵守實習機構規定，並注意工作態度與紀律。
五、實習報到：
(1) 乙方於實習前一週將實習生名單及報到資料寄達甲方。

(2) 甲方於學生報到時，應給予職前訓練，並派專人指導。

六、實習津貼(由甲方填寫)：

    □ 提供，新台幣    元/時(月)  □ 不提供
七、交通(由甲方填寫)：

    □ 提供  □ 不提供

八、保險(由甲方填寫)：

    □ 提供  □ 不提供

九、實習生輔導
(1) 實習期間每位學生均由甲方實習單位主管或指派相關人員擔任指導教師，督導實務實習工作內容及進行技能指導工作。
(2) 實習期間乙方依實際狀況需要安排實習指導教師赴甲方訪視實習生，負責實習輔導、溝通、聯繫工作。

(3) 實習期間實習生須參加各系或校辦理之實習返校座談，甲方給予實習生公假出席。

十、成績考核

(1) 甲方同意實習期間，協助掌控學生實習出勤與評鑑工作態度。實習期滿，完成實習成績之評定，加蓋甲方印信後，逕寄乙方複核。
(2) 乙方學生所屬之系所教師得隨時至甲方查核學生出勤狀況及表現情形，並列入實習成績。
十一、若遇有不可抗力之重大災難或傳染疾病，乙方基於安全考量，得召回實習學生。
十二、其他有關實習事項，應符合勞動基準法、其他相關法令及比照業者人事規定辦理。
十三、本合約如有未盡事宜或變更事項，由雙方協調修訂之。

十四、本合約一式兩份，自簽立時起生效，甲方執一份，乙方執一份留存。
立合約書人
甲　方：財團法人oo紀念醫院
代表人：王OO  院長

地　址：台北市中正區中山路228號
聯絡電話：02-12345678
乙　方：慈濟學校財團法人慈濟大學
代表人：王本榮 校長

地　址：花蓮市中央路三段701號

聯絡電話：03-8565301

中華民國102年5月2日

